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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.01 

«Экономика организации» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
Учебная дисциплина ОП.01 «Экономика организации» является обязательной частью 

общепрофессионального учебного цикла базовой подготовки основной образовательной про-

граммы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.04  «Коммерция» (по отраслям).  

Дисциплина ОП.01 «Экономика организации» обеспечивает формирование общих и 

профессиональных компетенций по следующему виду деятельности: «организация и проведение 

экономической и маркетинговой деятельности», в соответствии с ФГОС по специальности 

38.02.04 «Коммерция» (по отраслям). 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

 

Изучение дисциплины ОП.01 «Экономика организации» способствует освоению следую-

щих общих компетенций:  
 

Код Наименование общих компетенций 

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

ОК.02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятель-

ности 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК.07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

 

Изучение дисциплины ОП.01 «Экономика организации» способствует освоению 

следующих профессиональных компетенций, соответствующих виду деятельности: 

«организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности»: 
 

Код Наименование профессиональных компетенций 

ПК 2.3 Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микро-

экономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов 

ПК 2.4 Определять основные экономические показатели работы организации, цены, зара-

ботную плату 

 

В рамках программы учебной дисциплины «Экономика организации» обучающимися 

осваиваются умения и знания: 
 

Код  

ОК, ПК 

Умения Знания 

ОК 01  распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном кон-

тексте;  

 анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части;  

 определять этапы решения задачи;  

 выявлять и эффективно искать информа-

 актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором при-

ходится работать и жить;  

 основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или социаль-

ном контексте;  



 
 

цию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы;  

 составить план действия;  

 определить необходимые ресурсы;  

 владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

 реализовать составленный план;  

 оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника). 

 алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных обла-

стях; 

 методы работы в профессиональной 

и смежных сферах;  

 структуру плана для решения задач; 

 порядок оценки результатов реше-

ния задач профессиональной деятель-

ности 

 

ОК 02  определять задачи для поиска информа-

ции; 

 применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; 

 использовать современное программное 

обеспечение; 

 определять необходимые источники ин-

формации; 

 планировать процесс поиска;  

 структурировать получаемую информа-

цию; 

 выделять наиболее значимое в перечне 

информации;  

 оценивать практическую значимость ре-

зультатов поиска; 

 оформлять результаты поиска. 

 номенклатура информационных 

источников, применяемых в профес-

сиональной деятельности; 

 современные средства и устройства 

информатизации; порядок их приме-

нения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

 приемы структурирования инфор-

мации;  

 формат оформления результатов 

поиска информации. 

 

ОК 03  определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; 

 применять современную научную про-

фессиональную терминологию; 

 определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразо-

вания;  

 использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

 содержание актуальной норматив-

но-правовой документации в сфере 

предпринимательской деятельности;  

 современная научная и профессио-

нальная терминология;  

 возможные траектории профессио-

нального развития и самообразования. 

 

ОК 04  организовывать работу коллектива и ко-

манды;  

‒ взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

 психологические основы деятель-

ности коллектива, психологические 

особенности личности;  

 основы проектной деятельности. 

 

ОК 07  соблюдать нормы экологической без-

опасности; 

 определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности. 

 правила экологической безопасно-

сти при ведении профессиональной 

деятельности; 

 основные ресурсы, задействован-

ные в профессиональной деятельно-

сти; 

 пути обеспечения ресурсосбереже-

ния. 



 
 

ПК-2.3 ‒ определять организационно-правовые 

формы организаций;  

‒ планировать деятельность организации;  

‒ определять состав материальных, трудо-

вых и финансовых ресурсов организации;  

‒ заполнять первичные документы по эко-

номической деятельности организации. 

‒ основные принципы построения 

экономической системы организации;  

‒ управление основными и оборот-

ными средствами и оценку эффектив-

ности их использования;  

‒ состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного исполь-

зования. 

 

ПК-2.4 ‒ рассчитывать по принятой методологии 

основные экономические показатели дея-

тельности организации, цены и заработную 

плату;  

‒ находить и использовать необходимую 

экономическую информацию.  

‒ механизмы ценообразования;  

‒ формы оплаты труда;  

‒ основные экономические показате-

ли деятельности организации и мето-

дику их расчета;  

‒ планирование деятельности органи-

зации.  

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 108 

Из них: 

реализуется с использованием электронного обучения и  дистанционных 

образовательных технологий 

- 

в том числе: 

теоретическое обучение 48 

практическая подготовка - 

практические (лабораторные) занятия  - 

семинарские занятия 16 

самостоятельная работа  44 

консультация - 

Промежуточная аттестация Экзамен 

 



 
 

2.2. Тематический план и содержание дисциплины «Экономика организации» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

часов 

Коды компетенций, 

формированию ко-

торых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация, отрасль в условиях рынка    

Тема 1.1  

Организация и 

ее отраслевые 

особенности  

 

Содержание учебного материала  

6 
ОК 1, 2, 4 

 

Торговля в условиях рынка. Ее роль, значение и функции в условиях рынка. Торговое 

предприятие как социально-экономическая система, виды торговых предприятий, особен-

ности их функционирования.  

Самостоятельная работа обучающихся 
Выполнение исследовательской работы по теме «Современное состояние и перспективы 

развития торговли, ее роль в экономике страны и региона»   

Тема 1.2  

Организацион-

но-правовые 

формы органи-

заций  

 

Содержание учебного материала 
Организация как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. Формы предпринима-

тельской деятельности. Организационно-правовые формы организаций (ЮЛ), их основ-

ные характеристики и принципы функционирования. Особенности предпринимательской 

деятельности в торговле. 

Семинарские занятия 
Сравнительная характеристика организационно-правовых форм юридических лиц (орга-

низаций). 

4 ОК 1, 2, 4 

Тема 1.3  

Основные 

принципы по-

строения эко-

номической си-

стемы органи-

зации  

Содержание учебного материала 

Структура организации торговли, ее элементы. Внешние и внутренние связи организации. 

Технологический процесс: понятие, содержание, структура. Пути совершенствования тор-

говой и сбытовой деятельности в условиях рынка.  

 

2 ОК 1, 2, 4 

Раздел 2. Материально-техническая база организации    

Тема 2.1  

Основные 

средства орга-

Содержание учебного материала  

Понятие, состав и структура основных средств. Виды стоимости основных средств. Износ 

и амортизация основных средств. Виды износа. Методы начисления амортизации. Показа-

10 
ОК 1, 2, 3,  

ПК 2.3 



 
 

низации  

 

тели состояния и эффективности использования основных средств в торговле. Пути по-

вышения эффективности их использования. 

Семинарские занятия 
Расчет амортизации и показателей эффективности использования основных средств. 

Самостоятельная работа обучающихся 
Самостоятельное изучение и составление конспекта по теме «Аренда, лизинг, нематери-

альные активы». 

Тема 2.2  

Оборотные 

средства орга-

низации 

Содержание учебного материала 

Оборотные средства: понятие, состав и структура. Классификация оборотных средств. 

Показатели эффективности использования оборотных средств, способы экономии ресур-

сов и пути ускорения оборачиваемости в торговле. 

Семинарские занятия 
Расчет показателей эффективности использования оборотных средств. 

4 
ОК 1, 2, 3,  

ПК 2.3 

Тема 2.3  

Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

Содержание учебного материала 

Инвестиции и капитальные вложения: понятие, назначение, структура. Показатели эффек-

тивности капитальных вложений и методика их расчета. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение отдельных статей ФЗ № 39 «Об инвестиционной деятельности в РФ, осуществ-

ляемой в форме капитальных вложений». 

6 
ОК 1, 2, 3,  

ПК 2.3 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации   

Тема 3.1  

Кадры органи-

зации и произ-

водительность 

труда 

Содержание учебного материала 

Кадры организации: понятие, классификация. Виды численности работников. Расчет пла-

новой численности работников торгового предприятия. Производительность труда работ-

ников. Показатели и единицы измерения производительности труда, пути ее повышения в 

торговле.  

Семинарские занятия 

Расчет плановой численности работников и производительности труда  

Самостоятельная работа обучающихся 

Выполнение аналитической работы по теме «Производительность труда в торговле». 

12 
ОК 1, 2, 3,  

ПК 2.3 

Тема 3.2  

Организация 

оплаты труда 

Содержание учебного материала 

Тарифная система и ее элементы. Формы и системы оплаты труда, их преимущества и не-

достатки. Основные элементы и принципы премирования в торговых организациях. Фор-

мирование фонда оплаты труда в организациях торговли. Штатное расписание.  

Семинарские занятия 

12 
ОК 1, 2, 3,  

ПК 2.3 



 
 

Расчет заработной платы и заполнение документов по оплате труда работников. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Самостоятельное изучение и дополнение конспекта по теме «Формы и системы оплаты 

труда». Выполнение расчетного задания по теме «Формы и системы оплаты труда». 

Раздел 4. Планирование и основные показатели деятельности организации   

Тема 4.1  

Планирование 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 

Роль и сущность внутрифирменного планирования в современных условиях, виды планов. 

Общая характеристика бизнес-плана предприятия.  

Самостоятельная работа обучающихся 

Самостоятельное изучение и составление конспекта по вопросу «Основные принципы и 

методологические основы планирования. Состав и структура бизнес-плана» 

6 

 

ОК 1, 2, 3,7 

 ПК 2.3 

Тема 4.2  

Основные по-

казатели дея-

тельности ор-

ганизации 

Содержание учебного материала 

Товарооборот: понятие, виды, показатели. Розничный и оптовый товарооборот. Анализ и 

планирование товарооборота. Товарные запасы торгового предприятия. Понятие, значе-

ние и классификация товарных запасов. Показатели их измерения и анализ. Товарообора-

чиваемость и ее влияние на финансовые показатели торгового предприятия. 

Семинарские занятия 

Анализ и планирование розничного товарооборота. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение ГОСТ Р 51303-2013 «Торговля. Термины и определения», составление словаря 

терминов по теме. 

12 
ОК 1, 2, 3,  

ПК 2.4 

Раздел 5. Результаты экономической деятельности организации   

Тема 5.1  

Издержки об-

ращения 

Содержание учебного материала 

Издержки обращения: классификация, состав, структура и номенклатура статей. Анализ 

издержек обращения. Факторы, влияющие на размер и уровень расходов в торговле. 

Классификация расходов организации по различным критериям. 

Семинарские занятия 

Анализ и планирование издержек обращения 

6 
ОК 1, 2, 3, 7 

ПК 2.4 

Тема 5.2  

Цена и ценооб-

разование 

Содержание учебного материала 

Классификация цен на товары и услуги. Структура розничной цены, ее основные элемен-

ты и их характеристика. Особенности ценообразования в торговле. Торговые надбавки.  

Самостоятельная работа обучающихся 
Самостоятельное изучение и составление конспекта по вопросу «Государственное регу-

лирование цен в РФ». 

10 
ОК 1, 2, 3,  

ПК 2.4 



 
 

Тема 5.3  

Доходы, при-

быль и рента-

бельность ор-

ганизации 

Содержание учебного материала 

Валовой доход: понятие, источники образования в торговле. Факторы, влияющие на вало-

вой доход. Прибыль: понятие, значение, виды. Распределение и использование прибыли 

на предприятии. Рентабельность: понятие, виды и показатели рентабельности. Пути по-

вышения прибыли и рентабельности в торговле. 

Семинарские занятия 

Анализ и планирование прибыли и рентабельности в торговле. 

4 
ОК 1, 2, 3, 7 

ПК 2.4 

Тема 5.4  

Финансовые 

ресурсы орга-

низации 

Содержание учебного материала 

Финансы торговли: понятие, назначение, функции. Финансовые ресурсы предприятия, их 

структура. Формирование финансовых ресурсов. Собственные и заемные финансовые ис-

точники. Использование финансовых ресурсов организации. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Преимущества и недостатки использования заемных источников финансирования. Обос-

нование и выбор параметров банковского кредита. 

 

6 ОК 1, 2, 4 

В том числе:   

Семинарские занятия 16  

Самостоятельная работа  44  

Промежуточная аттестация   Экзамен 

Всего: 108  



 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет экономики организаций 

аудитория для проведения учебных занятий (лекций, практических и семинарских за-

нятии), предусмотренных учебным планом: 

Аудитория оборудована: 

Стол учебный - 8шт. 

Стулья – 16 шт. 

Стол преподавателя – 1шт. 

Стул для преподавателя – 1 шт. 

Доска маркерная - 1 шт. 

Проектор стационарный  - 1 шт. 

  

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

1) Коршунов, В. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для 

вузов / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 347 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11583-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488817 . 

2) Магомедов, А. М.  Экономика организаций торговли : учебник для вузов / 

А. М. Магомедов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 266 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05732-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/493425 . 

3) Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Мале-

тина Т. А. (сост.). – Иркутск: Изд-во Иркут. гос. ун-та, 2018. – 246с. ISBN:. 978-5-

9624-1583-3 – Режим доступа: https://isu.bibliotech.ru/ 

4) Экономика организации : учебник и практикум для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; 

под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 344 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14485-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489774 . 

5) Экономика предприятия : учебник и практикум для вузов / А. В. Колышкин [и др.] ; 

под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 479 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15122-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489313 . 

периодические издания  

1) Еженедельник «Экономика и жизнь» [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.economics.ru/id/izdania/e_life 

2) Журнал «Эксперт» [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.expert.ru 

3) Печатные журналы в едином фонде НБ ИГУ: «Российский экономический журнал», 

«Российское предпринимательство», «Экономика и управление», «Экономика реги-

она»; 

базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

1) Административно-управленческий портал [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.aup.ru/library/ – публикации по экономике, финансам, менеджменту, мар-

кетингу. Основой портала является электронная библиотека деловой литературы и 

https://urait.ru/bcode/488817
https://urait.ru/bcode/493425
https://isu.bibliotech.ru/
https://urait.ru/bcode/489774
https://urait.ru/bcode/489313
http://www.economics.ru/id/izdania/e_life
http://www.expert.ru/
http://www.aup.ru/library/


 
 

документов, а также бизнес-форум по различным аспектам теории и практики орга-

низации, планирования и управления деятельностью предприятий. 

2) Информационно-правовое обеспечение Гарант [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа:  http://www.garant.ru/ . 

3) ИС «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://window.edu.ru/ . 

4) Справочная правовая система КонсультантПлюс [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://www.consultant.ru/. 

5) Федеральный портал «Российское образование» [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа:  http://www.edu.ru/ 

6) Электронный читальный зал «БиблиоТех» электронно-библиотечной системы ИГУ 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://isu.bibliotech.ru/ 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умения: 

 

определять организационно-

правовые формы организаций; 

находить и использовать необ-

ходимую экономическую ин-

формацию; 

определять состав материаль-

ных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

заполнять первичные документы 

по экономической деятельности 

организации; 

рассчитывать по принятой мето-

дике основные технико-

экономические показатели дея-

тельности организации. 

 

оценка «отлично» 

выставляется обучающе-

муся, если он глубоко и 

прочно усвоил учебный 

материал по дисциплине, 

исчерпывающе, последо-

вательно, четко и логиче-

ски стройно его излагает, 

умеет тесно увязывать 

теорию с практикой, сво-

бодно справляется с зада-

чами и вопросами, не за-

трудняется с ответами при 

видоизменении заданий, 

правильно обосновывает 

принятые решения, владе-

ет разносторонними навы-

ками и приемами выпол-

нения практических задач; 

 

оценка «хорошо» выстав-

ляется обучающемуся, ес-

ли он твердо знает матери-

ал по дисциплине, грамот-

но и по существу излагает 

его, не допуская суще-

ственных неточностей в 

ответе на вопрос, правиль-

но применяет теоретиче-

ские положения при реше-

нии практических вопро-

сов и задач, владеет необ-

ходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

 

Экспертная оценка дея-

тельности обучающихся 

при выполнении и защи-

те результатов семинар-

ских занятий, устного 

опроса, результатов вне-

аудиторной самостоя-

тельной работы, кон-

трольных работ, тестов и 

других видов текущего 

контроля. 

Знания: 

 

сущность организации как ос-

новного звена экономики отрас-

лей; 

основные принципы построения 

экономической системы органи-

зации; 

принципы и методы управления 

основными и оборотными сред-

ствами; 

методы оценки эффективности 

их использования; 

организацию производственного 

и технологического процессов; 

состав материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов органи-

Экспертная оценка дея-

тельности обучающихся 

при выполнении и защи-

те результатов семинар-

ских занятий, устного 

опроса, результатов вне-

аудиторной самостоя-

тельной работы, кон-

трольных работ, тестов и 

других видов текущего 

контроля. 

http://www.garant.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.edu.ru/
https://isu.bibliotech.ru/


 
 

зации, показатели их эффектив-

ного использования; 

способы экономии ресурсов, в 

том числе основные энергосбе-

регающие технологии; 

механизмы ценообразования; 

формы оплаты труда; 

оценка «удовлетвори-

тельно» выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только ос-

новного материала, но не 

усвоил его деталей, допус-

кает неточности, недоста-

точно правильные форму-

лировки, нарушения логи-

ческой последовательно-

сти в изложении учебного 

материала, испытывает 

затруднения при выполне-

нии практических задач; 

 

оценка «неудовлетвори-

тельно» выставляется 

обучающемуся, который 

не знает значительной ча-

сти учебного материала, 

допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические зада-

чи или не справляется с 

ними самостоятельно. 



 
 

 


